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HYVINVOINTISUUNNITELMA 2025-2029

Hollolan kunta




TIIVISTELMA

Tarkoitus ja tausta: Hyvinvointisuunnitelma laaditaan laajan hyvinvointikertomuksen
pohjalta ja siina kuvataan, mita aiotaan tehda asukkaiden hyvinvoinnin parantamiseksi. Siina
maaritelldan, mitd kunta haluaa saavuttaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa seka
toimenpiteet, miten tavoitteet saavutetaan. Hyvinvointisuunnitelma tukee kunnan strategista
ja taloudellista suunnittelua. Suunnitelmaa on mahdollista paivittda vuosittain kunnan
hyvinvointiraportin yhteydessa.

Hyvinvointikasitys: Hyvinvointi tarkoittaa mahdollisuuksia osallistua, vaikuttaa ja elaa
terveellisessa, turvallisessa ymparistdssa. Keskeisia arvoja ovat yhdenvertaisuus, tasa-arvo
ja ihmisoikeudet.

Nykytilanne:

e Syrjaytymisriskissa olevien nuorten maara on alhainen.

e Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky on heikentynyt.

e Sairastavuus on alhaisempi kuin muualla Suomessa.

o Kuntalaisten osallisuuden kokemus on hyvalla tasolla.

e Turvallisuuden tunne, asuinymparisto ja asumisolosuhteet vaikuttavat eniten kuntalaisten
asumiseen ja turvallisuuteen liittyviin hyvinvointitekijoihin.

Kuntastrategia: Kuntastrategian Missio "Onnistujia luonnostaan” kiteytyy kahteen visioon:
Hyvinvoiva Hollola ja Houkutteleva Hollola. Toimintaa ohjaavat periaatteet (arvot) ovat:
Hirveen tulevaisuustaitoinen, Hirveen kettera, Hirveen rohkee ja Hirveen arvostava.

Paijat-Hameen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen karjet ovat: 1. Osallisuus ja
yhteiséllisyys, 2. Mielen hyvinvointi, 3. Arjen turvallisuus ja 4. Paihteettdomyys ja terveelliset
elamantavat.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet:
1. Osallisuus ja yhteisollisyys:
e Vahvistamme lasten ja nuorten osallisuutta.
o Kehitdmme perhekeskustoimintaa.
e Osallistava budjetointi osaksi vakituista toimintaa.
2. Mielen hyvinvointi:
e Kunnan seniority0 -> etsiva seniorityo.

o Mahdollistamme turvallisia ja yhteisdllisia kohtaamispaikkoja kuntalaisille,
esimerkiksi Hollola-talon toteuttaminen.



3. Arjen turvallisuus:

¢ Avoin, saavutettava ja ajantasainen viestinta seka palautteisiin reagoiminen.

o Jarjestamme turvallisuusiltoja, kylailtoja ja tydpajoja, joissa asukkaat voivat oppia
arjen turvallisuudesta ja jakaa kokemuksia. Luomme viestintdkanavia
hairidtilanteiden varalle.

o Edistdamme liikenneturvallisuutta huolehtimalla turvallisen elinympariston
luomisesta, suunnittelemalla ja rakentamalla turvallisia liikennevaylia.

4. Paihteettomyys ja terveelliset elamantavat:

¢ Vakiinnutamme terveellisten elintapojen tuen kaikille ikaryhmille -> liikuntaneuvonta,
koulu PT ja senioriohjaajan tyd.

o Kehitdmme ja yllapidamme liikuntaolosuhteita.

o Kehitdmme jarjestdjen ja vapaaehtoistoimijoiden kanssa tehtavaa yhteistyota.

Seuranta ja arviointi: Suunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet tarkastetaan ja arvioidaan
seka tarvittaessa paivitetaan vuosittain hyvinvoinnin edistamistoiminnan tuloksien
raportoinnin yhteydessa (hyvinvointiraportti). Hyvinvointiraportin kasittelee ja hyvaksyy
valtuusto.

Kuva 1. Messila golf.
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JOHDANTO

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan tarkeimpia tehtavia. Kunnassa on monia
erilaisia hyvinvointipalveluita, joita ovat muun muassa perusopetus ja varhaiskasvatus,
kulttuuri-, kirjasto-, nuoriso- ja liikuntapalvelut, vesi- ja jatehuolto, katujen rakentaminen ja
yllapito, rakennusvalvonta seka liikenne ja joukkoliikenne.

Lainsaadantd ohjaa vahvasti kunnassa tehtavaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota.
Kunnassa seurataan asukkaiden hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita
vaestoryhmittain.

Mika on hyvinvointisuunnitelma?

Hyvinvointisuunnitelma laaditaan laajan hyvinvointikertomuksen pohjalta ja siina kuvataan,
mita aiotaan tehda asukkaiden hyvinvoinnin parantamiseksi. Siina maaritellaan, mita kunta
haluaa saavuttaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa seka toimenpiteet, miten tavoitteet
saavutetaan. Hyvinvointisuunnitelman avulla on tarkoitus ohjata kunnan toimintaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi, tukea kunnan toiminta- ja taloussuunnittelua seka
kerata ja analysoida tietoa kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta.

Suunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet tarkastetaan ja arvioidaan seka tarvittaessa
paivitetdan vuosittain hyvinvoinnin edistdmistoiminnan tuloksien raportoinnin yhteydessa
(hyvinvointiraportti).

Hollolan kunnan osallisuusohjelma ja muut suunnitelmat

Hollolan kunnan osallisuusohjelman tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan jatkossa
vuosittain kunnan hyvinvointiraportin yhteydessa. Tama tukee jatkuvaa osallisuustyon
seurantaa ja kehittamista.

Hyvinvointisuunnitelma kattaa lasten ja nuorten hyvinvoinnin, ikdantyneen vaeston
tukemisen, ravitsemusterveyden edistdmisen sekd ehkaisevan tyon toteutumisen. Naista ei
laadita erillisid suunnitelmia, vaan ne sisaltyvat tahan kokonaisuuteen.



2. HYVINVOINTIKASITYS

Hyvinvoinnilla tarkoitetaan mahdollisuuksia olla, omistaa, osallistua, vaikuttaa, olla
yhteydessa seka toimia terveellisessa ja turvallisessa ymparistdssa. Mahdollisuudet syntyvat
yksildiden ja yhteisojen tarpeiden tayttymisen kannalta riittavista resursseista ja
toimintakyvysta.

Yksilon hyvinvointi muodostuu ymparistén, terveyden, turvallisuuden, aineellisen elintason,
sosiaalisten suhteiden, koulutuksen, henkildkohtaisen toiminnan ja tydn seka
vaikutusmahdollisuuksien kokonaisuudesta.

Kokemus hyvinvoinnista muuttuu ja siihen vaikuttavat asiat saavat erilaisia painoarvoja
elaman eri vaiheissa. Hyvinvointia ja terveytta kaventavat riskitekijat ja vahvistavat
suojatekijat vaikuttavat yksildiden, yhteisojen ja yhteiskunnan tekemiin hyvinvointivalintoihin.

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja inmisoikeudet ovat hyvinvoinnin edistamisen keskeisia arvoja.

Kuva 2. Joulunavaus 2025.



3. KUVAUS NYKYTILANTEESTA JA NOSTOT
LAAJASTA HYVINVOINTI-
KERTOMUKSESTA 2021-2025

Avainlukuja Hollolasta

Avainluvut tarjoavat kattavan kuvan kunnan nykytilasta ja kehityksesta eri nakdkulmista.
Taman lisaksi ne tarjoavat tiivistettya ja helposti ymmarrettavaa tietoa paatdksenteon tueksi.
Tassa on esiteltynd muutamia keskeisia lukuja vaestosta, tydllisyydesta, lasten ja nuorten
fyysisesta aktiivisuudesta seka poliisien tilastoista.

Q 22871 Asukasluku (30.4.2025)

’ 20,1 % 0-17-vuotiaat, % vaestosta (31.12.2023)

‘ ’ 12,6 % 75 vuotta tayttaneet, % vaestosta (31.12.2023)
@ 75,5 % Huoltosuhde, demografinen (31.12.2023)
$ 94,8 % Yli 75-vuotiaat kotona asuvat (30.10.2024)
Q@ 8,7% Tyottomia tydvoimasta (30.10.2024)
SES
(') 295

Alle 25-vuotiaat tyottomat (30.10.2024)

Pitkaaikaistyottomat (30.10.2024)

50 % Lasten ja nuorten % oppilaista, joilla on heikko
fyysinen toimintakyky (MOVE-mittaus), 5. luokka (2024)

37 % Lasten ja nuorten % oppilaista, joilla on heikko
fyysinen toimintakyky (MOVE -mittaus), 8. luokka (2024)

92 Henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset (poliisi,
2024)

423 Liikennerikkomukset (poliisi, 2024))

18,9 % Hyte-kerroin, euroa / asukas (2024)
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Nostot laajasta hyvinvointikertomuksesta 2021-2025

Tama asiakirja toimii tarkeana tydkaluna kunnan paatdksenteossa ja strategisessa
suunnittelussa.

Keskeisia havaintoja hyvinvointikertomuksesta:

Elinolot: Syrjaytymisriskissa olevien nuorten maara on alhainen.

Elintavat: Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky on heikentynyt.

Terveydentila: Sairastavuus on alhaisempi kuin muualla Suomessa.

Elamanlaatu: Luonnossa likkuminen ja hyvat ihmissuhteet parantavat hyvinvointia.
Mielenterveys: Ahdistuneisuutta kokeneiden nuorten osuus on vakaa.

Osallisuus: Kuntalaisten osallisuuden kokemus on hyvalla tasolla.

Turvallisuus: Turvallisuuden tunne, asuinymparisto ja asumisolosuhteet vaikuttavat
eniten kuntalaisten asumiseen ja turvallisuuteen liittyviin hyvinvointitekijoihin.

Johtopaatdkset ja toimenpide-ehdotukset on kuvattu hyvinvointikertomuksessa Paijat-
Hameen maakunnan neljan hyvinvointia ja terveytta kuvaavien karkien kautta seuraavasti:

Osallisuus ja yhteisollisyys

. Aikuisvaeston osallisuus on korkealla tasolla.
. Lasten ja nuorten osallisuuden vahvistaminen on tarkeaa.
. Perhekeskustoiminnan kehittdminen ja hyvien toimintamallien ndkyvéaksi tekeminen.

Arjen turvallisuus

. Arki on turvallista, mutta pitkat valimatkat haastavat palveluiden saatavuutta.
. Kiusaamisen vastainen suunnitelma ja avoin viestinta ovat tarkeita.

Mielen hyvinvointi

. Lasten ja nuorten ahdistuneisuus ja masentuneisuus korostuvat.
. Vanhusten yksinaisyys ja palvelurakenteen muutokset haastavat.
. Senioritydhdn panostaminen ja henkiléstdon osaamisen vahvistaminen.

Paihteettomyys ja terveelliset elamantavat

. Sairastavuus on keskimaaraista vahaisempaa.
. Lasten ja nuorten paihteiden kaytté on vahentynyt.
. Liikkumattomuus on huolenaihe.

. Terveellisten elintapojen tuki ja vapaa-ajan mahdollisuuksista tiedottaminen.



KUNTASTRATEGIAN PAINOPISTEET

Kuntastrategia on kunnanvaltuuston hyvaksyma kunnan keskeisin asiakirja, jolla
paatoksentekoa, suunnittelua ja kehittamista johdetaan. Kuntalain 37§ mukaisesti kunnassa
on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattda kunnan toiminnan ja talouden pitkan
aikavalin tavoitteista. Kuntastrategia tulee tarkistaa vahintdan kerran valtuustokaudessa.

Hollolan kuntastrategia on pitkan aikavalin suunnitelma, joka ohjaa kunnan toimintaa ja
paatoksentekoa vuoteen 2029 asti. Toimintaa ohjaavat periaatteet eli arvot ovat: Hirveen
tulevaisuustaitoinen, Hirveen kettera, Hirveen rohkee ja Hirveen arvostava.

Kuntastrategian Missio "Onnistujia luonnostaan” kiteytyy kahteen visioon: Hyvinvoiva Hollola
ja Houkutteleva Hollola.

Kuva 3. Hirvi Hyva Fiilis tapahtumassa 2023.



Kuntastrategia toimeenpannaan strategisten muutosohjelmien avulla.

Strategiset muutosohjelmat: Keskittyvat keskeisiin hankkeisiin valtuustokaudella 2025—
2029. Ohjelmat havainnollistavat ne keskeiset hankkeet, joita edistetaan valtuustokauden
aikana.

Kuntastrategia on kuvaus keskeisista toimintaa ohjaavista arvoista seka tahdon ilmaus
haluttavasta merkittavasta muutoksesta kunnassa. Strategisten ohjelmien liséksi kunnalla on
lukuisia muitakin ohjelmia, joita edistetdan samanaikaisesti. Ohjelmien toteutumista
seurataan osana kunnan osavuosikatsauksia seka tilinpaatosta.

Kuva 4. Jarvien savelet 2025.



PAIJAT-HAMEEN HYTE-KARJET
HYVINVOINTISUUNNITELMAN TUKENA

Paijat-Hameen hyvinvointialueen HYTE-karjet (hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
painopisteet) keskittyvat seuraaviin teemoihin:

Osallisuus ja yhteisollisyys: Tavoitteena on vahvistaa kuntalaisten kokemusta
osallisuudesta ja vaikuttamisesta.

Mielen hyvinvointi: Kasvu-, opiskelu- ja elinymparistdjen tulee tukea mielenterveytta
erilaisissa elamantilanteissa.

Arjen turvallisuus: Kuntalaisten tulee kokea asuin- ja elinymparistdnsa viihtyisaksi ja
turvalliseksi.

Paihteettomyys ja terveelliset elintavat: Tavoitteena on vahentaa paihteiden kayttoa ja
edistaa terveellisia elintapoja.

Paijat-Hameen kunnat toteuttavat sitoutumista yhteisiin HYTE-karkiin monilla eri tavoin kuten
esimerkiksi keraamalla yhteista tietopohjaa hyvinvointiin ja terveyteen liittyvissa asioissa,
tekemalla monialaista yhteistydta hyvinvointialueen seka jarjestojen kanssa seka
toteuttamalla konkreettisia toimenpiteita, jotka tukevat HYTE-karkien tavoitteita. Hollolan
kunnan hyvinvointisuunnitelma 2025-2029 laaditaan laajan hyvinvointikertomuksen 2021—
2025 tietojen pohjalta hyédyntaen Paijat-Hameen HYTE-karkia.

Lisaksi hyvinvointisuunnitelmaan kirjataan vuosittainen seurantavelvoite HYTE-kertoimen
kehityksesta seka keskeisista TEAviisarin indikaattoreista, jotka vaikuttavat suoraan HYTE-
kertoimeen. Seuranta on tarkeaa, koska ne maarittavat osan kunnan valtionosuuksista sen
tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyosta. HYTE-kertoimen aktiivinen seuranta
kannustaa kuntaa aktiiviseen ja vaikuttavaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyohon.

Paijat-Hameen HYTE-karkien tavoitteet 2025-2029

Osallisuus ja yhteisollisyys Mielen hyvinvointi
¢ Osallisuus on vahvistunut » Psyykkinen kuormitus ja itsetuhoisuus ovat
vahentyneet

¢ Yksinaisyys on vahentynyt

+ Elamaan tyytyvaisyys on lisaantynyt

e Ty6hon, kouluun ja koulutukseen
kiinnittyminen on vahvistunut

Arjen turvallisuus Paihteettomyys ja terveelliset elintavat
« Arjen turvallisuus on vahvistunut, myos » Hyvinvointia ja terveytta edistavat elintavat ovat
digitaalisissa ymparistoissa vahvistuneet

» Apua saa silloin, kun sita tarvitsee

« Elinvoima ja taloudellinen hyvinvointi ovat
vahvistuneet

« Muuttuviin olosuhteisiin varautuminen on
vahvistunut

« Elintapasairauksien ilmaantuvuus on pienentynyt

» Terveyserot ovat kaventuneet

Kuva 2. Paijat-Hameen HYTE-karkien tavoitteet 2025-2029.
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HYVINVOINTISUUNNITELMAA OHJAAVAT
ASIAKIRJAT JA LAINSAADANTO

Hyvinvointisuunnitelmaa kunnissa ohjaavat useat lainsdadanndlliset ja strategiset asiakirjat.

Nama varmistavat osaltaan suunnitelmallisen seka vaikuttavan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyon.

Keskeisia asiakirjoja ovat:

Laaja hyvinvointikertomus: Kunnan seka alueen viimeisin laaja hyvinvointikertomus, joka
kuvaa kuntalaisten seka alueen asukkaiden hyvinvoinnin nykytilaa seka niihin vaikuttavia
tekijoita.

Hyvinvointisuunnitelma: Kunnan seka alueen viimeisin hyvinvointisuunnitelma, joka
laaditaan laajan hyvinvointikertomuksesta saatujen tietojen pohjalta. Suunnitelma sisaltaa
tavoitteet ja toimenpiteet asukkaiden hyvinvoinnin parantamiseksi.

Strategiset asiakirjat: Voimassa oleva kuntastrategia ja vuosittainen kunnan
taloussuunnitelma, jotka ohjaavat hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteita.
Hollolan kunnan osallisuusohjelman tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan jatkossa
vuosittain kunnan hyvinvointiraportin yhteydessa. Tama tukee jatkuvaa osallisuustyon
seurantaa ja kehittamista.

Valtuustokauden tavoitteet: Hyvinvointisuunnitelma linkittyy vahvasti valtuustokauden
yleisiin tavoitteisiin seka kuntastrategiaan.

Erillisohjelmat — ja suunnitelmat: Tukevat hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
kokonaisuutta. Erillisohjelmat- tai suunnitelmat keskittyvat yleensa esimerkiksi johonkin
tiettyyn teemaan tai vaestéryhmaan, kuten esimerkiksi lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma tai ehkaisen tydn alueellinen suunnitelma.

Keskeisia lakeja kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ssa ovat:

Kuntalaki: Maarittdd kunnan perustehtavaksi asukkaiden hyvinvoinnin edistamisen.
Edellyttdd muun muassa kuntastrategiaa, vaikuttamistoimielimia (vanhus- ja
vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto) ja osallisuustydn vahvistamista.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta: Velvoittaa kuntaa edistamaan
asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta siltd osin, kun se liittyy kunnan muihin lakisaateisiin
tehtaviin (esimerkiksi varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen jarjestaminen).
Terveydenhuoltolaki: Velvoittaa kuntaa jarjestamaan terveyden edistamista kaikilla
palvelualueilla ja lisdksi sisaltaa maarayksia terveyden seurannasta seka raportoinnista
vuosittain vaestoryhmittain.

Erityislainsdaadanto: Tukee kunnan hyvinvointity6ta. Naitéa ovat esimerkiksi
lastensuojelulaki, laki ikdantyneen vaeston tukemiseksi, nuorisolaki, likuntalaki.
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7. HYVINVOINTISUUNNITELMAN
TAVOITTEET, VAIKUTUKSET
TOIMENPITEET JA SEURANTA-
INDIKAATTORIT

Hyvinvointisuunnitelma laaditaan laajan hyvinvointikertomuksen pohjalta ja siina kuvataan,

mita aiotaan tehda asukkaiden hyvinvoinnin parantamiseksi (tavoitteet) seka arvioidaan
(vaikutukset), miten suunnitelmaan kirjatut (toimenpiteet) ovat tuottaneet tavoitteisiin
kirjattuja tuloksia.

Maaritelldaan (seuranta-indikaattorit), joiden avulla seurataan asetettujen tavoitteiden
toteutumista. Vaikutuksien arvioinnin mittarina toimivat seka seurantaindikaattorit etta
tehtyjen toimenpiteiden arviointi.

Kuva 5. Auringonkukkia pellolla.
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7.1 Osallisuus ja yhteisollisyys

Tavoitteena kuntalaisten Aikuisvaeston osallisuuden Teemme vaikutusten
kokemus osallisuudesta ja kokemus pysyy korkealla tasolla. ennakkoarviointeja paatoksenteon
vaikuttamisesta vahvistuu seka tukena.
syrjaytymisriskissa olevien Lasten ja nuorten osallisuuden
maara vahenee. Lisaksi kokemuksia vahvistetaan. Edistdmme dialogisuutta ja
tavoitteena on, etta kuntalaisten rakentavaa keskustelukulttuuria
kiinnittyminen tyohon, kouluun Perhekeskustoiminta kehittyy ja  (eratauko, skididialogi).
ja koulutukseen vahvistuu. hyvia toimintamalleja tehdaan

nakyvaksi eri keinoin. Kehitamme Perhekeskustoimintaa
Tehdaan nékyvaksi olemassa sisdltden palvelukartan,
olevia rakenteita ja hyvia Kuntalaisten tyollisyys- ja perhekeskusmanuaalin viemisen
toimintamalleja -> koulutustilanne paranee. kaytannon tasolle seka fyysisen
Osallisuusohjelma osana perhekeskuksen.

kunnan hyvinvointisuunnitelmaa.
Osallistuva budjetointi osaksi
vakituista toimintaa.

Osallisuusohjelman tavoitteet ja
toimenpiteet osana
hyvinvointisuunnitelmaa, esimerkkeina
osallistavat kohtaamiset eri toimijoiden
valilla tai erilaiset asukasfoorumit.

Seurattavat Indikaattorit

Ei koe olevansa tarkea osa koulu- ja luokkayhteis6d, 4. ja 5. luokan oppilaista

Ei koe olevansa tarkea osa koulu- ja luokkayhteis6a, 8 ja 9. luokan oppilaista

Hyvat vaikutusmahdollisuudet koulussa, % 8. ja 9. luckan oppilaista

Opettajat eivat rohkaise mielipiteen ilmaisuun oppitunnilla, % 8. ja 9. luckan oppilaista

Asukkaiden osallistumiskeinot kuvattu kunnan verkkosivuilla, % tiedot toimittaneista alueen kunnista
Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta
Koulutustasomittain

Syrjaytymisriskissa (ei tydssa, ei opiskele, ei ole varusmiespalvelussa) olevat 18-24-vuotiaat, % vastaavan
ikaisista

Nuorisotyottomat, % 18-24-vuotiaasta tyévoimasta

Pitkaaikaistyottomat, % tydttomista

Pitkaaikaistyottomat, % tydvoimasta

Tyottémat, % tydvoimasta

Perheen koettu taloudellinen tilanne kohtalainen tai sitd huonompi, % 8. ja 9. luokan oppilaista
Vaikeasti tydllistyvat (rakennetydttomyys), % 15 - 64-vuotiaista

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25-64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25-64-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista.
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7.2 Mielen hyvinvointi

Tavoitteena vahvistaa
ennaltaehkaisevaa tyootetta,
tarjota matalan kynnyksen
kohtaamispaikkoja eri
vaestoryhmille ja varmistaa
palvelujen saatavuus oikea-
aikaisesti.

Mielen hyvinvointi koostuu
monista eri tekijoista, jotka
yhdessa vaikuttavat siihen,
miten voimme

=> kuntalaisten tyytyvaisyys
elamaan lisaantyy.

Lasten ja nuorten
ahdistuneisuus, masentuneisuus
seka terveyden tilan kokeminen
heikoksi vahenevat.

Ikéantyvat kuntalaiset pystyvat
asumaan kotona
mahdollisimman pitkaan.

Kuntalaisten yksindisyyden
kokemukset vahenevat.

Kuntalaisille ja
yhteistyokumppaneille turvallisia
kohtaamispaikkoja heidan
tarpeensa huomioiden.

Kunnan seniorityd -> etsiva seniorityd.

Kulttuuri- ja ymparistokasvatus ->
Monta luontoa -opinpolku.

Jarjestamme paikallisuuteen
pohjaavaa kulttuurista toimintaa
kaikille Hollolan koululaisille ->
kulttuurikasvatussuunnitelma.

Yhteisdllisen opiskeluhuolto hankkeen
vakiinnuttaminen.

Vahvistamme henkildston osaamista
kunnan eri toiminnoissa.

Panostamme henkildston hyvinvointiin
ja tarjpamme tarvittaessa kriisitukea
henkilostolle.

Suojaamme lapsia ja nuoria
sosiaalisen median ongelmatilanteilta
-> someturva.

Noudatamme perusopetuslain
1.8.2025 voimaan tullutta muutosta,
jonka mukaisesti oppilaiden
matkapuhelinten ja muiden
mobiililaitteiden kayttd on oppitunneilla
kielletty lukuun ottamatta terveydelliset

syyt

Mahdollistamme turvallisia ja
yhteisollisia kohtaamispaikkoja
kuntalaisille, esimerkiksi Hollola-talon
toteuttaminen.
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Seurattavat indikaattorit

Ei ole paassyt koulukuraattorille yrittdmisestd huolimatta lukuvuoden aikana, % kayntid tarvinneista 8. ja 9.
luokan oppilaista

Ei ole paassyt kouluterveydenhoitajalle yrittamisesta huolimatta lukuvuoden aikana, % kayntia tarvinneista 8. ja
9. luokan oppilaista

Ei ole saanut tukea ja apua hyvinvointiin koulukuraattorilta lukuvuoden aikana, vaikka olisi tarvinnut, % 8. ja 9.
luokan oppilaista

Ei ole saanut tukea ja apua hyvinvaintiin kouluterveydenhaitajalta lukuvuoden aikana, vaikka olisi tarvinnut, % 8.
ja 9. luokan oppilaista

Mahdollisuus keskustella koulussa aikuisen kanssa mieltd painavista asioista, % 4. ja 5. luokan oppilaista
Mahdollisuus keskustella koulussa aikuisen kanssa mieltd painavista asioista, % 8. ja 9. luokan oppilaista
Tuntee itsensa usein yksindiseksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista

Tuntee itsensa usein yksindiseksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Tyytyvainen elamaansa talla hetkella, % 4. ja 5. luokan oppilaista

Tyytyvainen elamaansa talla hetkelld, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikdisesta asuntovaestostd

Tyottdmien aktivointiaste, %

Tyoéttdmien terveystarkastukset, % tyottomista.
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7.3 Arjen turvallisuus

Tavoitteena turvallisuuden Kuntalaiset kokevat, etta arki on  Avoin, saavutettava ja ajantasainen

tunteen yllapitaminen, jota Hollolassa turvallista. viestinta seka palautteisiin

vahvistavat turvallinen koti-, reagoiminen.

asuin-, likenne- ja tyoymparistd  Kuntalaiset ovat tyytyvaisia

seka terveellinen ja turvallinen kunnassa tarjottaviin Turvallisen arjen kylat -hanke. _

vesihuolto. peruspalveluihin. Jérjestdmme turvallisuusiltoja,
kyldiltoja ja tyOpajoja, joissa asukkaat

Tavoitteena vahvistaa Lasten ja nuorten kokema voivat oppia arjen turvallisuudesta ja

kuntalaisten varautumista kiusaaminen vahentyy. jakaa kokemuksia.

muuttuviin olosuhteisiin.
Luomme viestintdkanavia

Lisaksi toimivat peruspalvelut, hairidtilanteiden varalle.

vaeston yhdenvertaisuus ja [
avun saanti ovat arjen Laadimme kunnan oman ajantasaisen
turvallisuuden edellytyksia. turvallisuussuunnitelman.

Tarjoamme henkilostolle
mahdollisuuden osallistua arjen
turvallisuutta edistéviin koulutuksiin,
joita ovat esimerkiksi ensiapukurssit.

Vanhemmuuden tukeminen ->
perhekeskustoiminnan kehittaminen
(yhdistysyhteistyd, kohtaamispaikat,
omaperhe.fi).

Kiusaamisen vastainen suunnitelma
on aktiivisessa kaytossa.

Edistamme liikenneturvallisuutta
huolehtimalla turvallisen
elinympariston luomisesta,
suunnittelemalla ja rakentamalla
turvallisia liilkennevaylia.
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Seurattavat indikaattorit

Lasten pienituloisuusaste

Elatustukea saaneet lapset, % 0-17-vuotiaista

Toimeentulotukea saaneet lapsiperheet, % lapsiperheista

Toimeentulotukea saaneet 18 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisestd vaestosta

Toimeentulotukea saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

Toimeentulotukea saaneet 65-vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta vaestosta
Nuorisotydttomat, % 18 - 24-vuctiaasta tydvoimasta

Tyottomat, % tyovoimasta

Toimeentulotukea saaneissa kotitalouksissa asuvat henkilot, % asukkaista

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 18 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta
Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta vaestosta
Poliisin tietoon tulleet erdat liikennerikokset / 1 000 asukasta

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta

Poliisin tietoon tulleet huumausaineiden kayttorikokset / 1 000 asukasta

Poliisin tietoon tulleet kaikki huumausainerikokset / 1 000 asukasta

Poliisin tietoon tulleet likenneturvallisuuden vaarantamiset ja liikennerikkomukset / 1 000 asukasta
Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset / 1 000 asukasta

Poliisin tietoon tulleet rattijuopumustapaukset / 1 000 asukasta
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7.4 Paihteettomyys ja terveelliset elamantavat

Tavoitteena on vahvistaa Kuntalaiset sairastavat Vakiinnutamme terveellisten
kuntalaisten hyvinvointia ja keskimaaraista vahemman. elintapojen tuen kaikille ikaryhmille ->
terveytta edistavia elamantapoja likuntaneuvonta, koulu PT ja
seka ennaltaehkaista Kuntalaisten péaihteiden kéyttd senioriohjaajan tyd.
paihdehaittoja. vahenee.
Kehitdmme ja ylldpiddmme
Lasten ja nuorten elintavat likuntaclosuhteita seka
paranevat. virkistysalueita.

Mahdollisimman monella lapsella Kehitamme luonnon virkistyskayttéa ja

ja nuorella on vahintédéan yksi sen vaikutuksia hyvinvointiin Monta

harrastus. luontoa, monta mahdollisuutta —
luonnon virkistyskaytén
kehittdmissuunnitelman kautta

Péihdekasvatustunnit (Hubu) jatkuvat
5. ja 8. luokkalaisille.

Liikuntakerhojen maaraa pyritaan
lisGdma&an osana Harrastamisen
Suomen mallin toimintaa.

Kehitdmme yhteistyéssa sovelluksen,
joka kokoaa kuntalaisille tietoa
Hollolan vapaa-ajan mahdollisuuksista
(esimerkiksi harrastaminen, kulttuuri,
likunta, luontokohteet).

Kehitamme jarjestdjen ja
vapaaehtoistoimijoiden kanssa
tehtavaa yhteistyota.

Tarjoamme maksuttomia kunnan tiloja
hollolalaisille yhdistyksille.

Panostamme monikanavaiseen
tiedottamiseen hyvinvoinnista ja
terveydesta hyddyntaden muun
muassa erilaisia kampanjoita.

Jarjestamme eri teemoihin liittyvia
keskustelevia vanhempainiltoja
kunnan varhaiskasvatuksessa ja
kouluissa.
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Seurattavat indikaattorit

Harrastaa hengastyttavaa liikuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista
Harrastaa taidetta ja kulttuuria vahintdan yhtena paivana viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista
Harrastaa taidetta ja kulttuuria vahintéd@n yhtena paivanéa vilkkossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista
Harrastaa jotakin vahintaan yhtena paivana viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista

Harrastaa jotakin vahintdan kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Ei syd koululounasta paivittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Ei sy6 aamupalaa joka arkiaamu, % 4. ja 5. luokan oppilaista

Ei syd aamupalaa joka arkiaamu, % 8. ja 9. luckan oppilaista

Nukkuu arkisin alle 8 tuntia, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Vahintaan tunnin paivassa liikkuvat, % 4. ja 5. luokan oppilaista

Vahintaan tunnin paivassa liikkuvat, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Alkoholijuomien myynti asukasta kohti 100 %:n alkoholina, litraa

Kokeillut laitomia huumeita ainakin kerran, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Kayttaa alkcholia viikoittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Nuuskaa paivittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Tosi humalassa vahintaan kerran kuukaudessa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Tupakoi paivittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Vanhemman liiallinen alkoholinkaytté aiheuttanut haittaa, % 4. ja 5. luokan oppilaista

VVanhemman liiallinen alkoholinkaytté aiheuttanut haittaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

tehneista.

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 5. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 8. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky

Yli 64-vuotiaat asiakkaat, joiden AUDIT-C-testin tulos on: alkoholinkayttd on hallinnassa, tai vahaisia riskeja, % testin
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HYTE-KERROIN JA TEAVIISARI OSANA
HYVINVOINTISUUNNITELMAA

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin on
kannustin, joka tarkoittaa, ettd kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi
niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydon mukaan.

Kuntien palkitseminen vaikuttavasta hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta on tarkeaa,
koska hyvinvoiva vaesto on elinvoimaisen kunnan ja hyvinvointialueen edellytys. Edellytyksia
vaeston hyvinvoinnille ja terveydelle luovat koulutus, liikunta-, ruoka- ja kulttuuripalvelut,
kaavoitus, liikennejarjestelyt sekd monet muut kunnan tehtavat.

Laskennassa kaytettavat indikaattorit: Lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten
indikaattorien perusteella: toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja tuloksia
kuvaavista tulosindikaattoreista.

8.1 Prosessi-indikaattorit

Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit mittaavat nykytilannetta. Niilla haetaan vastausta
kysymykseen "Minkalaista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyo on".

Kuntajohto (5 yksittaista indikaattoria)

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista.
Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritelldan talousarviovuodelle mittarit,
joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista.
Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan
hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen.

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota.

Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittamisessa hyddynnetaan asukasraateja ja
foorumeja.

Liikunta (5 yksittaista indikaattoria)

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan
hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa.

Kunta kutsuu sdanndllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen.
Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liikkumisryhmia liilkuntaseuratoiminnan ulkopuolella
oleville lapsille ja nuorille.

Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten
ennakkoarviointiin.

Kunnassa toimii liikunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tydéryhma.
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Peruskoulut (4 yksittaista indikaattoria)

Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteisén hyvinvoinnin
tarkastaminen kolmen vuoden valein.

Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa.

Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit.

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta
koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa.

Kulttuuri (1 yksittdinen indikaattori)

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta

(Onko kunnalla kaytdssa jokin pysyva kaytanto, jolla kunta jarjestaa tai tukee taloudellisesti
kulttuurin osallistumisen kynnysta madaltavaa vertaistoimintaa (esim. kulttuuriluotsi tai -
kaveritoimintaa)?).

Prosessi-indikaattorit on keratty THL:n TEAviisari-tiedonkeruiden yhteydessa suoraan
kunnista.

8.2 Tulosindikaattorit

Tulosindikaattorit (6 kpl) mittaavat muutosta vaeston hyvinvoinnissa ja terveydessa.
Tulosindikaattorit on valittu naiden periaatteiden mukaan:

Kunta voi omalla toiminnallaan vaikuttaa indikaattoreihin.

Eri ikdryhmat ovat edustettuina.

Jotta kunnan vaestdrakenne, sairastavuus tai tyéttdmyystilanne ei vaikuttaisi tulokseen,
mitataan tulosindikaattoreissa lahtdkohtaisesti muutosta.

Tavoite on, ettd kunnat olisivat mahdollisimman paljon samalla viivalla ja niilla on
mahdollisuus saada todettavia, hyvid muutoksia ndissa asioissa aikaan.
Tulosindikaattoreista lasketaan kahden viimeisimman vuoden erotus kuvaamaan
tapahtunutta muutosta.

Mitattavat indikaattorit:

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista.
Ylipaino, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista.

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17—24-vuotiaat, % osuus vastaavan ikaisesta vaestosta.
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25—64-vuotiaat, % osuus vastaavan ikaisesta
vaestosta.

Tydkyvyttdmyyselaketta saavat 25—64-vuotiaat, % osuus vastaavan ikaisesta vaestosta.
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla henkil6illa verrattuna 10
000 vastaavan ikdiseen henkil6on.
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HYVINVOINTISUUNNITELMAN SEURANTA,
RAPORTOINTI JA PAIVITYS

Seuranta ja raportointi

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja vaikutusten toteutumisesta raportoidaan valtuustolle
vuosittain (hyvinvointiraportti). Raportti sisaltaa tavoitteiden, toimenpiteiden seka
indikaattorien tarkastelua, jotka kuvaavat kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa. Lisaksi raportointi
auttaa pitamaan ajan tasalla hyvinvointisuunnitelman edistymisesta.

Arviointi ja paivitys

Laadittavan hyvinvointiraportin yhteydessa arvioidaan hyvinvointisuunnitelma ja sita
paivitetdan tarvittaessa. Arvioinnin avulla voidaan tehda tarvittavat muutokset ja parannukset
suunnitelmaan. Paivityksessa otetaan huomioon muuttuvat olosuhteet ja uudet tarpeet.

Seurannasta, raportoinnista ja paivityksesta vastaavat hyvinvointikoordinaattori yhteistydssa
kunnan hyvinvointi- ja palvelualueiden johtoryhmien kanssa.

Kuva 6. Jarvien- ja Tiirismaankierros.
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10. ASIAKIRJAN HYVAKSYMINEN JA
KASITTELYAIKATAULU

Taman asiakirjan hyvaksymis- ja kasittelyaikataulu.
Kunnan hyvinvointi- ja osallisuustyéryhma 26.11.2025.
Kunnan johtoryhma 19.01.2026.

Elinvoimavaliokunta 17.02.2026.

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta 18.02.2026.
Kunnanhallitus 02.03.2026.

Valtuusto 09.03.2026.
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